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MILANDZO
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LAVENTI

NEURAOZ?IEZI\IJED'\LZE " - f.group'vfﬁf:ﬁgi" PUBB[F(SI?L%TEE BASE L MANAGER COACH
GeN | reB [ MaR | APr GeN | FeB [ MaR | APr GEN | FEB | MAR [ APR Gen | Fe [ MaR | apr
|1 e 1 12| 1 1 | | 1 -]
MAG | Giu | wae | aco MAG | Giu | we | aco MAG | Giu | WG | aco MAG | GlU | UG | AGO
226 | 2 | | 222 | | |e2s-2] | | |
serr | o | nov | pic serr | orr | nov | pic serr | o | Nnov | pic serr | o [ Nnov | bic
a5 | | 12 | | 718 | |owe|  |PM22-28] | | |
FONDAMENTI DI LA GESTIONE EFFICACE LA VALUTAZIONE DEI TECNICHE DI SELEZIONE
MANAGEMENT DEI COLLABORATORI COLLABORATORI DEL PERSONALE
Gen | FEB | Mar [ APR Gen | FEB | MaR | apr Gen | FEB | Mar | apr Gen | FEB | MaR | apr
ez-2s] | e-7 ] B FERETY N 1 u |l | s | |
MaG | aiu | we | aco MAG | GlU | we | aco MAG | GIU | LG | AGO MaG | aiu | we | aco
2-28l | e-7| | | s | | 12| |
serr | o [ Nnov | bic sert | orr | nov | bic serr | o | nov | pic serr [ o [ nov | pic
2-25 Ju-12] l22-23) | 12| | e | 2| |
...GESTIONE DEI ELEMENTI DI PROJECT FINANZA PER NON
PROCESSI DI SELEZIONE MANAGEMENT FEEDBACK LAB SPECIALISTI
GEN | reB [ MAR | APr Gen | FEB | Mar | apr GeN | reB [ MAR | aPr GEN | FeB [ MaR | Apr
B Y2 eo-2f | 1 |22 | 1 le-w|
MaG | aiu | e | aco MAG | GlU | we | aco MaG | aiu [ e | aco MaG | eiu | e | aco
s | 7-8 | | | 1 s | | e-9o| |
serr | orr | nov [ bic serr | orr | nov | pic serr | orr | Nov | pic sert [ o | nov | bic
B R 2| | B YR -2 |
LABORATORIO DI ASSERTIVITA E GESTIONE
CREATIVITA SELF EMPOWERMENT LAVORARE IN TEAM SEl CONFLITTI
GEN | FeEB | MaR | APR GEN | FEB | MAR | APR GEN | FeB | MaR [ APR GEN | FeB | MaR | APR
1wl | 1T 1T | 1 1w |B2s-28] | |2t-22]
MAG | 6lu | we [ aco MAG | Glu | WG | aco MaG | aiu [ we [ aco MAG | 6iu | we | aco
w |l ]| | 1T 1T | 1 1 1 e | | Ne-ul | ]
serr | o [ nov | bic serr [ o | nov | pic serr | o [ Nnov | bpic serr | orr [ Nnov | pic
1| | 3 | | | | 1 9 | IMMat-22]  |2s-27]
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CHANGE
PROBLEM SOLVING STRESS MANAGEMENT TIME MANAGEMENT MANAGEMENT
GEN | FEB | Mar | aPr GEN | FeB | Mar | aPr GEN | FEB | Mar | APR GEN | FEB | Mar | apr
R | | 23 et e
MaG | Giu | we | aco mMaG | Giu | we | aco mMaG | Giu | we | aco MaG | Giu | we | aco
s | Bl | 2| | 2 | | 28-20] | |
serr | orr | nov | pic serr | orr | Nnov | pic serr | orr | Nnov | pic serr | orr | nov | pic
- | | s BRI | | 1| | 1| | |e-u
ALLA SCOPERTA LA GESTIONE DELLE FORMAZIONE
DELLA VOCE PUBLIC SPEAKING RIUNIONI FORMATORI
GEN | FEB | MAR | APR GEN | FEB | MaR | aPR GEN | FEB | MAR | APR GEN | FEB | MAR
| | BBl | s-7|25-26] | 2 | - T
mMaG | Giu | we | aco mMaG | Giu | we | aco MaG | Giu | we | aco mMaG | Glu | LG
s | | el -] | 2o | | 2 | | ]
serm | orr | nov | pic serr | orr | Nnov | pic serr | orr | Nnov | pic serr | orr | nov
1 Blu-ie] |e-1e] | ke | 2 | |
MIGLIORARE RELAZIONE
TECNICHE DI VENDITA VALUE SELLING E SERVIZIO AL CLIENTE SOCIAL MEDIA SALES
GEN | FEB | MaR | APR GEN | FeB | MaRr | aPR Gen | FEB | Mar | aPR GEN | FeB | mar | apPr
-] | B|2s-29]  [12-3|ws-oP| 0 [27-28] [ 2-3 e
MaG | Giu | we | aco mMaG | Giu | we | aco mMaG | Giu | we | aco MaG | Giu | we | aco
s-7| | | Bl -2 | - ls-9| | 2o | | |
serr | orr | nov | pic serr | orr | Nnov | pic serr | ot | Nnov | pic serr | orr | nov | pic
- s | Pl | |es-2s] 28-29]  [5-6| - 2| |
VENDERE AL
TELEFONO AREA MANAGEMENT
GEN | FEB | MAR | APR E GESTIONE DELLE Ei AREA VENDITE
B 7_27_7 o RISORSE
| MaG | Giu [ we | aco
= ’ DrrsonALe Nﬁw NUOVI CORS|
| serm | o [ Nov | pic Y
25
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CALENDARIO
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CALENDARIO
CORSII

DUEMI

LAVENTI

ROMA

| AR |

M zieon | SSrorvrering | pusslicitarie sase |[l ' MANAGER coacn
GEN | FeB | MAR | APR GEN | FeB | MAR | APR GeN | FeB | MAR | APr GEN | FeB | Mar | APR

1 | 2324 1 ] 2] 1 1 | | 1 a2
MaG | eiu | we | Aco MAG | Glu | WG | aco MAG | Giu | we | aco ||l MaG | eu | we | Aco

16-17

18

29-30

25-26

SETT | O1T NOV DIC

22-23

SETT | OTT NOV DIC

19

28-29 | 26-27

SETT | OTT NOV DIC

SETT | OTT NOV DIC

5-6

CHANGE
PROBLEM SOLVING STRESS MANAGEMENT TIME MANAGEMENT MANAGEMENT
FEB | MAR | GeN | FeB | MaR | aPR GeN | FeB | MAR | APR GeN | FeB | Mar | aPR
I T | s | | | o2 | <| [ ] oo - 21
Glu | wa | MAG | Giu | wa | aco MaG | aiu | we | aco | MaG [ 6u | e | aco
19 | u | s | | | laz-2a] |
orr | Nov serm | orr | Nnov | pic serm | o | Nnov | pic serm | orr | nov | pic
B 772e7 | ] 8 | | | -5 |

FONDAMENTI DI
MANAGEMENT

DElI COLLABORATORI

LA VALUTAZIONE DEI
COLLABORATORI

TECNICHE DI SELEZIONE
DEL PERSONALE

GEN FEB | MAR | APR

25 - 26

EN FEB | MAR | APR

23-24

GEN FEB | MAR | APR

20

GEN FEB | MAR | APR

ALLA SCOPERTA

PUBLIC SPEAKING

FORMAZIONE

MAG GIU LUG | AGO

MAG | GIU LUG | AGO

10-1

MAG | GIU LUG AGO

15

MAG | GIU LUG | AGO

SETT | OTT NOV DIC
8-9

IAGESTONE EFFICACE

ETT | OTT NOV DIiC

19 - 20

SETT | OTT NOV DIC

23

SETT | OTT NOV DIC

LA GESTIONE DELLE |

DELLA VOCE RIUNIONI FORMATORI

FEB MAR GEN FEB MAR APR GEN FEB MAR APR GEN FEB MAR APR
2 | 21-22] | | 1T 1 s - e |

GIU | WG MAG | GIU | WG | AGo [MaG | au | we | aco
I 12 - 13 1T 1T T 2 | | |

o1T NOV SETT o1T NOV DIC SETT oTT NOV DIC
2 e | | B e

ROCESSI DI SELEZIONE

FINANZA PER NON
SPECIALISTI

GEN FEB | MAR | APR

14 17

GEN FEB | MAR | APR

ICHE DI VENDITA

VALUE SELLING

SOCIAL MEDIA SALES

MAG | GIU LUG | AGO

MAG | GIU LUG | AGO

SETT | OTT NOV DIC

30

ELEMENTI DI PROJECT
MANAGEMENT

GEN FEB MAR | APR
+ T

MAG | @iu | e | aco
S PN SR M

SETT oTT NOV DIC
N Ll

SETT | OTT NOV DIC

14 - 15

MAG 7GIU LUG | AGO
SETT | OTT | NOV | DIC
26 - 27

LABORATORIO DI
CREATIVITA

LAVORARE IN TEAM

ASSERTIVITA E GESTIONE
DElI CONFLITTI

GEN FEB | MAR | APR

12

GEN FEB | MAR | APR

GEN FEB | MAR | APR

3-4

MAG | GIU LUG | AGO

18

MAG | GIU LUG | AGO |
19

MAG | GIU LUG | AGO

SETT | OTT NOV DIC

19

&
|
|

SELF EMPOWERMENT
GEN FEB | MAR | APR
MAG | GIU | | LUG | | AGO |

3
SETT | OTT NOV | DIC |
1

FEEDBACK LAB
GEN FEB | MAR | APR
20 7
MAG | GIU LUG AGO
SETT | OTT | NOV | DIC
23

SETT | OTT NOV DIC

SETT | OTT NOV DIiC

8-9

MIGLIORARE RELAZIONE
E SERVIZIO AL CLIENTE
FEB MAR GEN FEB MAR APR GEN FEB MAR APR GEN FEB MAR APR
-] - |e-u| | 1 Is-6| I
LUG MAG [ Giu | WG | Aco MaG | ciu | we | aco | MaG | e | we | aco
s bo-21| | | 7-8 | | | s ||
NOV SETT o1T NOV SETT o1T NOV DIC SETT oTT NOV DIC
1 19 - 20| - |9-20 | Ne2-n] | I e Y
VENDERE AL
TELEFONO AREA MANAGEMENT i i
FEB | MAR | E GESTIONE DELLE AREA VENDITE
— ] RISORSE
EE
AREA EFFICACIA \ﬂ’ NUOVI CORS
57 Thov PERSONALE Nﬁ.' W
6



